
 
  



1. Сведения о центре содействия трудоустройству выпускников ЧПОУ 

ТОСПО «ТюмКЭУП»  

 

Главной целью ЦСТВ является содействие и сопровождение 

трудоустройству выпускников Колледжа в соответствии с полученной 

специальностью для освоения компетенций построения профессиональной 

карьеры. 

Деятельность  ЦСТВ направлена на: 

 

 информирование обучающихся выпускных групп по вопросам 

ориентации на современном рынке труда;  

 формирование базы данных работодателей на основе регулярного 

сбора информации о вакансиях на региональном рынке труда;  

 обеспечение взаимодействия выпускников и потенциальных 

работодателей;  

 сотрудничество и установление партнерских отношений с 

территориальными органами службы занятости и обмена информацией о 

вакансиях; 

 проведение индивидуальной работы с обучающимися и 

выпускниками Колледжа по вопросам профориентации, трудоустройства и 

временной занятости; 

 проведение мастер-классов, экскурсий на предприятия, 

семинаров, встреч с успешными выпускниками и представителями 

профессиональных сообществ и работодателями; 

 информирование обучающихся о возможности дополнительного 

образования; 

 обеспечение сбора информации о результатах работы по 

трудоустройству выпускников Колледжа. 

 

 
Наименование образовательной 

организации, реализующей 

образовательные программы 

СПО 

Наименование 

центра 

Ф.И.О. 

руководителя 

ЦСТВ 

Адрес электронной 

почты 

ЧПОУ ТОСПО  ТюмКЭУП 

 

Центр 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

Марданова 

Наталья 

Геннадьевна 

market_keup@mail.ru 

 

2. Использование веб-сайта 

 

Использование сайта колледжа для информирования пользователей о 

деятельности.  

 

Адрес сайта и страницы ЦСТВ 
Описание информации,  

размещенной на странице сайта 



https://tkfk.ru/trudoustrojstvo 

Раздел сайта «Трудоустройство» содержит вкладки: 

1. Выпускникам 

2. Мониторинг трудоустройства 

3. Успешные выпускники 

4. Летняя занятость 

5. Кадровые партнеры 

В данном разделе обучающиеся и выпускники могут 

познакомиться с вакансиями от работодателей, 

ссылками на сайты рекрутеров, Центров занятости 

населения, кадровых агентств, а также воспользоваться 

методическими рекомендациями, помогающими в 

поиске работы.  

В разделе представлен перечень ресурсов для 

организации трудоустройства, получения 

практических навыков и компетенций и организации 

самозанятости. 

Мониторинг трудоустройства – информация о 

фактическом распределении выпускников колледжа по 

каналам занятости, планы работы ЦСТВ и др. 

 

3. Наличие сообщества ССТВ в социальных сетях  

 

В социальной сети «ВКонтакте» (vk.com) функционирует группа 

«Трудоустройство выпускников ТюмКЭУП/Вакансии», в которую входят 

более 8000 участников. Страница ориентирована на обеспечение удаленного 

взаимодействия с выпускниками прошлых лет, со студентами, учащимися 

школ. Работодатели, молодые специалисты и выпускники могут 

самостоятельно разместить информацию о существующих вакансиях. 
 
Адрес сообщества в 

Интернете 

Количество 

участников 
Описание информации, размещаемой в социальной сети 

https://vk.com/chpou 8163 

Информация о проводимых мероприятиях колледжа 

и ЦСТВ;  

Информация от работодателей и социальных 

партнеров о свободных вакансиях; 

Консультационный материал по вопросам 

трудоустройства;  

Разное. 

 

4. Индивидуальная работа с обучающимися и выпускниками  

по вопросам эффективного поведения на рынке труда. 

 

Основной формой во взаимодействии с обучающимися является 

индивидуальная работа. В рамках работы ЦСТВ при обращении 

выпускников, в том числе выпускников, завершившим службу в армии по 

призыву, обеспечивается оказание помощи по нескольким направлениям: 

психологическая поддержка, методическая поддержка, правовая поддержка. 

Специалистами ЦСТВ оказана адресная помощь выпускникам 2024 

года в количестве 478, в том числе:  

https://tkfk.ru/trudoustrojstvo/vypusknikam/
https://tkfk.ru/trudoustrojstvo/uspeshnye-vypuskniki/
https://tkfk.ru/trudoustrojstvo/letnyaya-zanyatost/
https://tkfk.ru/trudoustrojstvo/kadrovye-partnery/


 

Направление адресной помощи 
Количество, 

чел. 

по составлению резюме 129 

по подбору вакансий 156 

по подготовке к собеседованию 64 

по построению траектории профессионального развития 45 

по профессиональному тестированию, профессиональной диагностике 63 

консультация по вопросам трудового и налогового законодательства,  

в том числе информации об особенностях ведения предпринимательской 

деятельности 

4 

консультация по вопросам установления налога на профессиональный 

доход (самозанятые) 
17 

ИТОГО 478 

 

В колледже создана и работает горячая линия по вопросам занятости 

для выпускников колледжа. За 2023/2024 учебный год на горячую линию с 

вопросами трудоустройства обратились более 200 человек. 

На сайте колледжа размещена ссылка на общероссийскую базу 

вакансий «Работа в России», имеется также пошаговая инструкция 

регистрации в личном кабинете.  
 

5. Организация ЦСТВ мероприятий. 

 

Проведение мероприятий, цель которых – содействие трудоустройству 

выпускников, одно из важнейших направлений работы ЦСТВ колледжа. 

За 2023/2024 учебный год при участии ЦСТВ с целью 

самоопределения выпускников в дальнейшем трудоустройстве, а также с 

целью решения вопросов, возникающих при поиске работы, были проведены 

следующие мероприятия: 

 
№ 

п/п 
Наименование 

Период 

проведения 

Количество 

участников 

Краткое описание 

мероприятия/ссылка на сайт 

1.  Сбор и анализ 

данных по 

трудоустройству 

выпускников 2022 и 

2023 года 

ежемесячно Выпускники 

2022 года 

2023 года 

Формирование отчета до 20 

числа каждого месяца. Работа с 

классными руководителями по 

мониторингу трудоустройства 

2.  Мониторинг 

выпускников 

предыдущих лет, 

нуждающихся в 

трудоустройстве, 

имеющих риск быть 

нетрудоустроенными, 

в т.ч. из категории 

детей-сирот и детей-

инвалидов  

ежемесячно 45 человек Адресная работа  

с выпускниками, находящимися 

под риском не трудоустройства 

3.  Сбор и размещение 

информации о 

вакансиях на сайте 

по мере 

поступления 

 Работа с представителями 

отделов кадров работодателей, 

центрами занятости города 



колледжа и на 

информационном 

стенде с целью 

информированности 

студентов о 

вакантных местах по 

специальностям  

Тюмени Тюменской области 

4.  Мониторинг 

удовлетворенности 

работодателей 

профессиональной 

подготовкой 

выпускников; 

соответствие 

требованиям, 

предъявляемым к 

уровню подготовки 

специалистов 

среднего звена, 

готовность 

выпускников к 

самостоятельной 

профессиональной 

деятельности.  

 134 

организации 

Анкетирование и анализ 

отзывов работодателей, об 

уровне подготовки и 

компетенции студентов – 

выпускников 2023 года 

5.  20.09.2023  

23.09.2023  

02.10.2023  

 

«Взлетай 

выше» 

300 Серия внеаудиторных 

мероприятий в рамках 

проведения дня СПО, 

направленных на правильный 

выбор жизненного трудового 

пути после окончания колледжа 

https://tkfk.ru/novosti/den-spo/  

6.  26.09.2023  Ярмарка 

вакансий 

«Навстречу 

спросу 

работодателей

» 

20 Предложения работы в Тюмени 

от Центра занятости населения и 

прямых работодателей 

7.  16.10 2023  

18.10 2023 1 

9.10 2023  

Карьерный 

тест-драйв с 

КонсультантП

люс 

50 Игра, которая предоставляет 

возможность обучающимся 

оценить свои знания в области 

правовой информатики и 

проверить уровень владения 

справочно-правовой системой 

КонсультантПлюс. Организатор - 

компания ООО «полное ПРАВО» 

8.  25.10.2023  «Гарантия 

успеха» 

5 Профессионально-

мотивационная игра для 

обучающихся ПОО ТО, 

направленная на формирование 

навыков работы в команде, 

развитие умения коллективного 

решения задач 

9.  26.10.2023  «Дендропарки 

как часть 

любого 

туризма» 

24 Практико-ориентированное 

занятие на базе ФГБОУ ВО ГАУ 

Северного Зауралья, где 

обучающиеся получили 

информацию о том, какие 

https://tkfk.ru/novosti/den-spo/


познавательные и интересные 

экскурсии или турпоходы можно 

организовывать в нашем крае 

10.  01.02.2023 

04.10.2023 
Серия питч-

сессий 

«Карьер

ная 

навигаци

я», где 

обучаю

щиеся 

выпускн

ых групп 

встретил

ись со 

специалистам

и реального 

сектора 

экономики по 

профилю 

получаемой 

специальности 

50 Питч-сессия «Карьерная 

навигация» с ПАО 

Россельхозбанк 

11.  23.03.2023 24 ПАО Сбербанк ПАО Сбербанк. 

12.  18.10.2023 20 Питч-сессия «Карьерная 

навигация» с ПАО Росбанк 

13.  16.11.2023 75 Питч-сессия «Карьерная 

навигация» с ООО Ашан 

14.  13.12.2023 60 Питч-сессия «Карьерная 
навигация» с Управлением 
по вопросам миграции УМВД 

России по Тюменской области 

15.  01.03.2023 50 Питч-сессия «Карьерная 

навигация» с ПАО ВТБ. 

16.  22.04.2023 24 Питч-сессия «Карьерная 
навигация» с туристическим 
комплексом «Сны Леса» 

17.  27.04.2023 35 Питч-сессия «Карьерная 
навигация» с Военной 
прокуратурой Тюменского 

гарнизона 

18.  Навстречу спросу 

работодателей 

28 сентября 

2023 

20 https://tkfk.ru/novosti/navstrechu-
sprosu-rabotodatelej/ 

19.  Учебное занятие с 

представителями 

областной 

прокуратуры и 

общественного 

Совета УМВД 

10 ноября 

2023 

150 https://tkfk.ru/novosti/uchebnoe-
zanyatie-s-predstavitelyami-
oblastnoj-prokuratury-i-
obshhestvennogo-soveta-umvd/ 

20.  Полезные встречи с 

сотрудниками ЦБР 

20 ноября 

2023 

25 https://tkfk.ru/novosti/poleznye-
vstrechi-s-sotrudnikami-tsbr/ 

21.  Лекторий о 

будущей 

специальности на 

примере АО 

«Россельхозбанк» 

20 ноября 

2023 

100 https://tkfk.ru/novosti/lektorij-o-
budushhej-spetsialnosti-na-
primere-ao-rosselhozbank/ 

22.  Встреча с 

профессионалом 

банковской сферы 

19 февраля 

2024 

25 https://tkfk.ru/novosti/vstrecha-s-
professionalom-bankovskoj-sfery/ 

23.  В профессию через 

встречу с 

интересными людьми 

4 марта 2024 75 https://tkfk.ru/novosti/v-
professiyu-cherez-vstrechu-s-
interesnymi-lyudmi/ 

24.  Студенты ЗИО на 

ярмарке загородной 

недвижимости 

«ЗАГОРОД 2024» 

5 марта 2024 20 https://tkfk.ru/novosti/studenty-
zio-na-yarmarke-zagorodnoj-
nedvizhimosti-zagorod-2024-2/ 

25.  Участие  в 

судебном заседании 

по уголовному делу в 

Калининском 

районном суде г. 

Тюмени 

7 марта 2024 24 https://tkfk.ru/novosti/uchastie-v-
sudebnom-zasedanii-po-
ugolovnomu-delu-v-kalininskom-
rajonnom-sude-g-tyumeni/ 

26.  День карьеры 25 марта 2024 342 https://tkfk.ru/novosti/den-karery-



2/ 

27.  Эксперты 

настоящие и будущие 

27 марта 2024 22 https://tkfk.ru/novosti/eksperty-
nastoyashhie-i-budushhie/ 

28.  Работа в режиме 

многозадачности 

3 апреля 2024 32 https://tkfk.ru/novosti/rabota-v-
rezhime-mnogozadachnosti/ 

29.  Участие 

работодателей в 

образовательном 

процессе 

5 апреля 2024 50 https://tkfk.ru/novosti/uchastie-
rabotodatelej-v-obrazovatelnom-
protsesse/ 

30.  Развитие 

устойчивости к 

стрессу, успешное 

собеседование 

5 апреля 2024 87 https://tkfk.ru/novosti/razvitie-
ustojchivosti-k-stressu-uspeshnoe-
sobesedovanie-2/ 

31.  Профилизация 

обучающихся 

6 апреля 2024 50 https://tkfk.ru/novosti/profilizatsiy
a-obuchayushhihsya-2/ 

32.  Встреча студентов 

с работодателями – 

первый шаг к 

трудоустройству! 

9 апреля 2024 20 https://tkfk.ru/novosti/vstrecha-
studentov-s-rabotodatelyami-
pervyj-shag-k-trudoustrojstvu/ 

33.  Всероссийская 

ярмарка 

трудоустройства 

15 апреля 

2024 

120 https://tkfk.ru/novosti/vserossijska
ya-yarmarka-trudoustrojstva/ 

34.  Студентов 

пригласили на 

заседание депутатов 

Тюменской 

городской Думы 

22 апреля 

2024 

20 https://tkfk.ru/novosti/studentov-
priglasili-na-zasedanie-deputatov-
tyumenskoj-gorodskoj-dumy/ 

35.  Качественное 

среднее 

профообразование: 

финансовая 

независимость и  

старт для получения 

высшего образования 

23 апреля 

2024 

23 https://tkfk.ru/novosti/kachestvenn
oe-srednee-profoobrazovanie-
finansovaya-nezavisimost-i-start-
dlya-polucheniya-vysshego-
obrazovaniya/ 

36.  Профилизация 

обучающихся 

24 апреля 

2024 

23 https://tkfk.ru/novosti/profilizatsiy
a-obuchayushhihsya-3/ 

37.  Работа судьи: нет 

места эмоциям и 

личному 

26 апреля 

2024 

23 https://tkfk.ru/novosti/rabota-sudi-
net-mesta-emotsiyam-i-lichnomu/ 

38.  Проект «Свой в 

Альфе – партнерство 

со студентами» 

26 апреля 

2024 

48 https://tkfk.ru/novosti/proekt-svoj-
v-alfe-partnerstvo-so-studentami/ 

39.  Студенты 

участвовали в 

заседании 

Ленинского 

районного суда г. 

Тюмень 

30 апреля 

2024 

25 https://tkfk.ru/novosti/studenty-
uchastvovali-v-zasedanii-
leninskogo-rajonnogo-suda-g-
tyumeni/ 

40.  Встреча с 

профессионалом 

14 мая 2024 80 https://tkfk.ru/novosti/vstrecha-s-
professionalom/ 

41.   Встреча  студентов 

с представителями 

компания 

«Шлюмберже» 

28 мая 2024 50 https://tkfk.ru/novosti/vstrecha-v-
ramkah-raboty-sluzhby-
sodejstviya-trudoustrojstva-
vypusknikov/ 

42.  Просветительский 

форум «Знание. 

30 мая 2024 76 Знание. Карьера — это проект 

для студентов, который поможет 



Карьера» определиться с выбором 

будущей профессии и сделать  

первые шаги в построении 

карьеры. 

43.  Код будущего 31 мая 2024 20 https://tkfk.ru/novosti/kod-
budushhego/ 

44.  Знание. Карьера.  

Работа в режиме 

неопределенности. 

Навыки настоящего 

времени 

1 июня 2024 31 https://tkfk.ru/novosti/znanie-
karera-rabota-v-rezhime-
neopredelennosti-navyki-
nastoyashhego-vremeni/ 

45.  Наши в Лидерах72! 4 июня 2024 27 https://tkfk.ru/novosti/nashi-v-
liderah72/ 

46.  Региональный 

форум «Ты – 

будущее региона» 

11 июня 2024 75 https://tkfk.ru/novosti/regionalnyj-
forum-ty-budushhee-regiona/ 

47.  Ярмарка вакансий 11 июня 2024 112 https://tkfk.ru/novosti/yarmarka-
vakansij/ 

48.  Всероссийская 

ярмарка 

трудоустройства 

«Работа России. 

Время 

возможностей» 

28 июня 2024 

года 

56 Обучающиеся выпускных 

курсов на ярмарке прошли 

экспресс-собеседования с 

потенциальными 

работодателями, оценили 

актуальные предложения на 

рынке труда и узнали о 

перспективах профессионального 

роста.  

ИТОГО 2588  

 

Информация о проведенных мероприятиях в целях профориентации и 

содействия трудоустройству отражена в новостной ленте на главной 

странице сайта.  

В рамках работы ЦСТВ для формирование профессиональных умений 

и навыков активно проводятся уроки-экскурсии. Во время экскурсии на 

предприятия обучающиеся имеют возможность ознакомиться с 

организацией производства, новым оборудованием, наблюдать 

представителей разных профессий в рабочей обстановке, в процессе 

деятельности. Обучающиеся  могут представить себя в условиях 

предприятия, что усиливает их мотивацию к изучению специальных 

дисциплин, способствует получению новых знаний и формированию 

профессиональных компетенций 

В отчетном году были проведены экскурсии, представленные в 

таблице: 

 
Наименование Период проведения Ссылка  на сайт 

1. Профилизационная 

экскурсия в Ленинский 

районный суд Тюмени 

30 октября 2023 https://tkfk.ru/novosti/profilizatsionnaya-

ekskursiya-v-leninskij-rajonnyj-sud-

tyumeni/ 

2. Экскурсия в  

законодательный орган 

Тюменской области 

7 ноября 2023 https://tkfk.ru/novosti/ekskursiya-v-

zakonodatelnyj-organ-tyumenskoj-

oblasti/ 



3. Экскурсия 

«Руками для ног» 

22 ноября 2023 https://tkfk.ru/novosti/ekskursiya-

rukami-dlya-nog/ 

4. Экскурсия в 

представительный орган 

города Тюмени 

5 декабря 2023 https://tkfk.ru/novosti/ekskursiya-v-

predstavitelnyj-organ-goroda-tyumeni/ 

5. Экскурсия в 

Тюменский ЛО МВД 

России на транспорте 

7 декабря 2023 https://tkfk.ru/novosti/ekskursiya-v-

tyumenskij-lo-mvd-rossii-na-transporte/ 

6. Экскурсия в музей 

полиции 

9 февраля 2024 https://tkfk.ru/novosti/ekskursiya-v-

muzej-politsii-2/ 

7. Экскурсия в 

историю Тюменской 

милиции 

15 декабря 2023 https://tkfk.ru/novosti/ekskursiya-v-

istoriyu-tyumenskoj-militsii/ 

8. В профессию через 

экскурсию 

22 декабря 2023 https://tkfk.ru/novosti/v-professiyu-

cherez-ekskursiyu/ 

9. Экскурсия в отдел 

полиции 

22 декабря 2023 https://tkfk.ru/novosti/ekskursiya-v-

otdel-politsii/ 

10. Экскурсия в 

Государственный архив 

социально-политической 

истории 

27 февраля 2024 https://tkfk.ru/novosti/ekskursiya-v-

gosudarstvennyj-arhiv-sotsialno-

politicheskoj-istorii/ 

11. Профилизационная 

экскурсия в 

Центральный районный 

суд Тюмени 

29 февраля 2024 https://tkfk.ru/novosti/profilizatsionnaya-

ekskursiya-v-tsentralnyj-rajonnyj-sud-

tyumeni/ 

12. Экскурсия в 

Государственный архив 

Тюменской области 

2 марта 2024 https://tkfk.ru/novosti/ekskursiya-v-

gosudarstvennyj-arhiv-tyumenskoj-

oblasti/ 

13. Экскурсия в 

Калининский районный 

суд г. Тюмени (с 

лекторием) 

6 марта 2024 https://tkfk.ru/novosti/ekskursiya-v-

kalininskij-rajonnyj-sud-g-tyumeni-s-

lektoriem/ 

14. Экскурсия в демо-

дома компании  

«Монолит» 

7 марта 2024  https://tkfk.ru/novosti/ekskursiya-v-

demo-doma-kompanii-monolit/ 

15. Познавательная 

экскурсия для будущих 

правоохранителей 

11 апреля 2024 https://tkfk.ru/novosti/poznavatelnaya-

ekskursiya-dlya-budushhih-

pravoohranitelej/ 

16. Экскурсия в суд. 13 марта 2024 https://tkfk.ru/novosti/i-snova-

ekskursiya-v-sud-interesno-i-

poznavatelno/ 

17. Экскурсия в музей 

Тюменской полиции 

24 апреля 2024 https://tkfk.ru/novosti/ekskursiya-v-

muzej-tyumenskoj-politsii/ 

18. Экскурсия в 

Следственное 

24 апреля 2024 https://tkfk.ru/novosti/ekskursiya-v-

sledstvennoe-upravlenie-sk-rossii-po-



управление СК России 

по Тюменской области 

tyumenskoj-oblasti/ 

19. Экскурсия в 

представительный орган 

города Тюмени 

24 апреля 2024 https://tkfk.ru/novosti/ekskursiya-v-

predstavitelnyj-organ-goroda-tyumeni-2/ 

20. Экскурсия в 

Мастерской сыра 

6 мая 2024 https://tkfk.ru/novosti/na-ekskursii-v-

masterskoj-syra/ 

21. Экскурсия в отель 

«Евразия» 

7 мая 2024 https://tkfk.ru/novosti/ekskursiya-v-otel-

evraziya/ 

22. Экскурсия в 

Региональный центр 

«Семья» 

14 мая 2024 https://tkfk.ru/novosti/ekskursiya-v-

regionalnyj-tsentr-semya/ 

23. Экскурсия в 

представительный орган 

города Тюмени 

14 мая 2024 https://tkfk.ru/novosti/ekskursiya-v-

predstavitelnyj-organ-goroda-tyumeni-3/ 

24. Экскурсия в 

Тюменскую областную 

Думу 

7 июня 2024 https://tkfk.ru/novosti/ekskursiya-v-

tyumenskuyu-oblastnuyu-dumu/ 

25. Экскурсии к  

мемориалу  «Город 

трудовой доблести» 

11 июня 2024 https://tkfk.ru/novosti/ekskursii-k-

memorialu-gorod-trudovoj-doblesti/ 

 

В 2023-2024 учебном году в колледже продолжена реализация 

мероприятия «Стажировка выпускников образовательных организаций в 

целях приобретения ими опыта работы». В отчетном  году 86 обучающихся 

колледжа приняли участие в стажировке, организованной областным 

Департаментом труда и занятости населения, в том числе:  

 Всероссийское общество изобретателей и рационализаторов – 24 

чел.,  

 ТРО ОООП «ФинПотребСоюз» – 14 чел.,  

 АНО Центр поддержки и развития общественного самоуправления 

«Живой город» – 16 чел.,  

 ЧПОУ ТОСПО ТюмКЭУП - 32 чел.  

В результате выпускник получает не только бесценный опыт, который 

необходим для трудоустройства в дальнейшем, но и заработную плату не 

ниже установленного минимального размера оплаты труда, трудовую 

книжку с первой записью. 

 В колледже создан и функционирует Центр молодежного 

предпринимательства «Школа бизнеса». Цель – содействие молодежи в 

разработке и практической реализации бизнес-проектов, координации 

взаимодействия между начинающими и опытными предпринимателями, 

популяризации предпринимательской деятельности. 

 
№ 

п/п 
Наименование 

Период 

проведени

Количест

во 

Краткое описание мероприятия/ссылка 

на сайт 



я участник

ов 

1.  Фестиваль «Один за 

всех и все за одного» 

25.09.2023 52 

человека 

Мастер-классы, активные игры и 

аттракционы, которые помогли 

студентам погрузиться в 

предпринимательский мир. Обучающие 

также  могли посетить тематические 

выставки, концерты и дегустации. 

https://tkfk.ru/novosti/organizatsionnoe-

sobranie-znakomstvo-s-deyatelnostyu-

tsmp-shkola-biznesa/  

2.  Организационное 

собрание «Знакомство 

с деятельностью ЦМП 

«Школа бизнеса» 

12.09.2023 120 

человек 

Предлагает студентам доступ к 

интерактивным онлайн-ресурсам, 

бизнес-инструментам и консультациям 

экспертов. 

https://tkfk.ru/novosti/organizatsionnoe-

sobranie-znakomstvo-s-deyatelnostyu-

tsmp-shkola-biznesa/  

3.  Speed-dating в рамках 

Недели туризма и 

гостеприимства 

25.09.2023 32 

человека 

Участники встречи смогли 

проанализировать свои собственные 

уникальные ресурсы. Они также 

научились работать в команде, развивать 

креативное мышление и принимать 

решения в быстро меняющихся 

рыночных условиях. 

https://tkfk.ru/novosti/speed-dating-v-

ramkah-nedeli-turizma-i-gostepriimstva/  

4.  Предпринимательский 

«Бизнес-интенсив» – 

окно возможности для 

каждого 

27.09.2023 12 

человек 

Действующий предприниматель 

рассказала о своем пути к 

предпринимательству, о том, как она 

начала свой бизнес, какие препятствия 

ей пришлось преодолеть, какие 

ключевые уроки она почерпнула на этом 

пути 

https://tkfk.ru/novosti/predprinimatelskij-

biznes-intensiv-okno-vozmozhnosti-dlya-

kazhdogo/  

5.  Форум «Молодой 

специалист – 

строитель будущего» 

04.10.2023 24 

человека 

Студенты приняли участие в круглом 

столе на тему «Развитие молодежного 

предпринимательская», «Городская 

среда будущего». Организаторами 

встречи стали «Мой бизнес» и  «Опора 

России». 

https://tkfk.ru/novosti/v-tyumeni-

sostoyalsya-forum-molodoj-spetsialist-

stroitel-budushhego/  

6.  Предпринимательский 

турнир «Рынок и 

капитал» 

12.10.2023 40 

человек 

В рамках турнира участники имели 

возможность представить свои бизнес-

идеи и бизнес-проекты перед опытными 

экспертами, инвесторами и бизнес-

комьюнити. Турнир представляет собой 

платформу, где молодые 

предприниматели могут получить 

ценные советы, конструктивную 

обратную связь и, возможно, привлечь 

инвестиции для своего проекта. 

https://tkfk.ru/novosti/predprinimatelskij-
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turnir-rynok-i-kapital/  

7.  Форум «Тюменская 

марка — 2023» 

07.11.2023 23 

человека 

«Тюменская марка» – это еще и 

отличный инструмент для получения 

обратной связи от потребителей, что 

позволяет тюменским 

товаропроизводителям становиться 

более конкурентоспособными. 

«Тюменская марка» помогает развивать 

производство и повышать узнаваемость 

брендов. https://tkfk.ru/novosti/forum-

tyumenskaya-marka-2023/  

8.  Экскурсия на 

предприятия ООО 

«Сибирский след» 

22.11.2023 5 человек https://tkfk.ru/novosti/ekskursiya-rukami-

dlya-nog/  

9.  Проект «Школа 

студенческого 

предпринимательства» 

04.12.2023 13 

человек 

Познакомились с возможностями 

молодежного предпринимательства 

региона, научить создавать бизнес-

стартапы 

https://tkfk.ru/novosti/master-klass-po-

napisaniyu-biznes-startapov/  

10.  Решение кейсов 

«Tyumen Case School» 

20.11.2023 5 человек Командный чемпионат, в котором 

студенты  решают кейсы по кадровым 

вопросам и трудоустройству по 

специальности в компаниях региона. 

https://tkfk.ru/novosti/reshaem-kejsy-na-

chempionate-tyumen-case-school/  

11.  Бизнес-интенсиве «Я в 

деле» 

04.12.2023 26 

человек 

«Я в деле» — это мероприятие, в 

котором проектные команды получают 

возможность пройти серию мастер-

классов, посвященных бизнес-

проектированию, а также представить 

свои идеи экспертам-предпринимателям 

для получения моментальной обратной 

связи. 

https://tkfk.ru/novosti/uchastvuem-v-

biznes-intensive-ya-v-dele/  

12.  Форум Тюменской 

молодежи «МОСТ-

2023» 

05.12.2024 12 

человек 

Работа площадок направлена на 

самоопределение и построение 

успешной карьерной траектории 

молодежи. 

https://tkfk.ru/novosti/forum-tyumenskoj-

molodezhi-most-2023/  

13.  Бизнес-форум «День 

знаний для 

предпринимателей» 

06.12.2023 33 

человека 

Начинающие и опытные 

предприниматели собрались, чтобы 

обсудить вопросы маркетинга, продаж и 

формирования команды  

https://tkfk.ru/novosti/x-ezhegodnyj-biznes-

forum-den-znanij-dlya-predprinimatelej/  

14.  Кооперативный форум 

-2023 г. Москва 

14-15 

декабря 

2023 

2 

человека 

Работала на площадке по направлению: 

«Презентация лучших молодежных и 

студенческих проектов» 

https://tkfk.ru/novosti/na-prazdnovanii-111-

letiya-rossijskogo-universiteta-kooperatsii/  

15.  Четвертый сезон 

проекта для молодежи 

«Твой ход» 

25.01.2024 6 человек Участникам предстоит разрабатывать 

инициативы, посещать дискуссии, 

проверять новые практики карьерного и 

личностного развития. Главная цель 
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проекта – помочь молодым людям 

увидеть свое место в стране и дать им 

инструменты влияния на позитивные 

изменения, создавая возможности для 

молодёжи по совместному 

проектированию будущего и 

применению студенческого потенциала. 

https://tkfk.ru/novosti/chetvertyj-sezon-

proekta-dlya-molodezhi-tvoj-hod/  

16.  5-й сезон «Я в деле» март 3 

человека 

Программа включает в себя 

образовательные курсы, работу с 

экспертами-практиками, встречи с 

опытными предпринимателями, 

сопровождение менторами и пр. 

https://tkfk.ru/novosti/5-j-sezon-ya-v-dele/  

17.  Семинар 

«Продвижение на 

маркетплейсах» Мой 

бизнес 

05.03.2024 26 

человек 

Посмотрев вебинар, студенты смогли 

получить опыт практики и узнали 

алгоритм запуска продаж на Ozon и 

Wildberries. 

https://tkfk.ru/novosti/seminar-

prodvizhenie-na-marketplejsah/  

18.  Международный 

молодежный форум 

СибУПК «Траектория 

успеха — 2024» г. 

Новосибирск 

13.03.2024 1 человек В рамках молодежного форума 

«Траектория успеха» прошел финальный 

этап защиты конкурса 

предпринимательских, социальных, 

инновационных студенческих проектов» 

https://tkfk.ru/novosti/pobeditel-

mezhdunarodnogo-molodezhnogo-foruma-

sibupk-traektoriya-uspeha-2024/  

19.  Встреча студентов с 

молодыми 

предпринимателями в 

рамках проекта «Мой 

бизнес» 

10.04.2024 102 

человека 

Участники встречи узнали, как 

превратить свой проект на бумаге в 

живой, работающий бизнес, как 

воспользоваться грантовой поддержкой. 

Закрепили знания, полученные в рамках 

курса «Основы предпринимательской 

деятельности». 

https://tkfk.ru/novosti/vstrecha-

studentov-s-molodymi-

predprinimatelyami/  

20.  VI Областном 

конкурсе молодежных 

бизнес-идей 

24.05.2024 1 человек Работы, представленные на конкурсе, 

были разработаны на занятиях по 

дисциплине «Основы 

предпринимательской деятельности» 

инвариантного учебного курса 

«Расширяем горизонты. ProfilUM». 

https://tkfk.ru/novosti/nashe-uchastie-v-vi-

oblastnom-konkurse-molodezhnyh-biznes-

idej/  

21.  Трехдневный бизнес-

марафон «От идеи к 

успешному старту» на 

базе ТюмКЭУП 

27-

29.05.2024 

120 

человек 

Участники прошли тестирование на 

платформе «Мой бизнес», чтобы 

выявить лидеров. На второй день 

состоялся интерактив с участием 

студентов, набравших высшие баллы по 

тесту. По итогам интерактива 

«предприниматель PRO» каждый 

участник сгенерировал для себя бизнес-

идею. А на третий день посетили форум, 
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https://tkfk.ru/novosti/chetvertyj-sezon-proekta-dlya-molodezhi-tvoj-hod/
https://tkfk.ru/novosti/5-j-sezon-ya-v-dele/
https://tkfk.ru/novosti/seminar-prodvizhenie-na-marketplejsah/
https://tkfk.ru/novosti/seminar-prodvizhenie-na-marketplejsah/
https://tkfk.ru/novosti/pobeditel-mezhdunarodnogo-molodezhnogo-foruma-sibupk-traektoriya-uspeha-2024/
https://tkfk.ru/novosti/pobeditel-mezhdunarodnogo-molodezhnogo-foruma-sibupk-traektoriya-uspeha-2024/
https://tkfk.ru/novosti/pobeditel-mezhdunarodnogo-molodezhnogo-foruma-sibupk-traektoriya-uspeha-2024/
https://tkfk.ru/novosti/vstrecha-studentov-s-molodymi-predprinimatelyami/
https://tkfk.ru/novosti/vstrecha-studentov-s-molodymi-predprinimatelyami/
https://tkfk.ru/novosti/vstrecha-studentov-s-molodymi-predprinimatelyami/
https://tkfk.ru/novosti/nashe-uchastie-v-vi-oblastnom-konkurse-molodezhnyh-biznes-idej/
https://tkfk.ru/novosti/nashe-uchastie-v-vi-oblastnom-konkurse-molodezhnyh-biznes-idej/
https://tkfk.ru/novosti/nashe-uchastie-v-vi-oblastnom-konkurse-molodezhnyh-biznes-idej/


посвящённый развитию семейного 

предпринимательства. 

https://tkfk.ru/novosti/den-

predprinimatelya-2024-proshyol-v-

tyumkeup/  

22.  Форум «Мой бизнес. 

Земля больших семей 

— 2024» 

29.05.2024 18 

человек  

На полях форума обсудили 

формирование и развитие семейного 

бренда, юридические риски, подготовку 

нового поколения управленцев, модель 

управления семейными компаниями и 

формирование HR-стратегии. Также 

прошли мастер-классы, творческая 

лаборатория по продвижению своего 

бизнеса. 

https://tkfk.ru/novosti/forum-moj-biznes-

zemlya-bolshih-semej-2024/  

 

6. Востребованность выпускников.  

 

Колледж проводит мониторинг трудоустройства выпускников, 

представляет информацию и аналитические отчеты по запросам органов 

исполнительной власти. 

По состоянию на 01.07.2024 в колледже трудоустроено 74% 

выпускников 2023 года (2022 год – 55%), остальные распределены по другим 

каналам занятости: призваны в ряды ВС, продолжают обучение, находятся в 

отпуске по уходу за ребенком. 

В целом по колледжу риск нетрудоустроенных выпускников на 

отчетную дату составил  0% . 

По состоянию на 01.07.2024 21% выпускники 2024 года показали 19 % 
реального трудоустройства и более 80% планируют занятость, в том числе 
продолжить образование в ОО ВО. 

 
О распределении по каналам занятости и рисках не трудоустройства 

выпускников 2023 и 2024 гг. выпуска 
 

Суммарный 

выпуск  

в 2023 год 

(человек) 

Трудоустройство выпускников 

Продолжили 

обучение 

Проходят 

службу в 

армии по 

призыву 

Находятся в 

отпуске по уходу  

за ребенком 

незанятые, в 

том числе 

находящиеся 

под риском не 

трудоустройств

а 

Трудоустроены 

(в т.ч. ИП и 

самозанятые) 

в том числе: в 

соответствии с 

освоенной 

профессией, 

специальностью 

% 

трудоустройс

тва 

456 335 233 73,5  76 33 12 0 

Суммарный 

выпуск  

в 2024 год 

(человек» 

ПРОГНОЗИРУЕМОЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВЫПУСКНИКОВ 2024 ГОДА ВЫПУСКА 

Трудоустроены 

ИП, самозанятые Планируют 

трудоустройс

тво 

Планируют 

продолжить 

обучение 

Планируют 

проходить 

службу в 

армии по 

призыву 

Планируют отпуск 

по уходу  

за ребенком 

Не планируют 

трудоустройств

о 

485 74 17 141 220 27 3 3 

 

ССТВ сформирован список выпускников, находящихся под риском не 

https://tkfk.ru/novosti/den-predprinimatelya-2024-proshyol-v-tyumkeup/
https://tkfk.ru/novosti/den-predprinimatelya-2024-proshyol-v-tyumkeup/
https://tkfk.ru/novosti/den-predprinimatelya-2024-proshyol-v-tyumkeup/
https://tkfk.ru/novosti/forum-moj-biznes-zemlya-bolshih-semej-2024/
https://tkfk.ru/novosti/forum-moj-biznes-zemlya-bolshih-semej-2024/


трудоустройства, закреплены специалисты, ответственные за сопровождение 

их трудоустройства. 

  

7. Анкетирование работодателей на предмет удовлетворенности 

качеством подготовки выпускников 

 

В анкетирование работодателей на предмет удовлетворенности 

качеством подготовки выпускников 2023 года приняли участие 134 

специалиста-работодателя. 

По результатам анкетирования самой распространенной формой 

сотрудничества работодателей с колледжем является прием обучающихся на 

практику. Так ответили 83% или 112 организаций. 37 организации (28%) 

сотрудничали с колледжем в рамках научно-исследовательской работы и 69 

из опрошенных организаций (51%) встречались со обучающимися в рамках 

работы службы содействия трудоустройству выпускников. Не сотрудничали 

ранее с колледжем 19% опрошенных специалистов организаций; 

Уровень компетенций работающих выпускников колледжа 

работодатели оценивали по 5-бальной шкале, наиболее отмеченными 

компетенциями при этом оказались следующие: 

на 5 баллов: 

 владение навыками поиска, анализа и использования нормативно-

правовых документов в профессиональной деятельности; 

 способность к самоорганизации и самообразованию;  

на 4 балла: 

 уровень теоретической подготовки; 

 способность решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности с применением информационно-коммуникационных 

технологий; 

 способность работать в коллективе и команде; на 3 балла: 

 способность к управлению персоналом; 

 нацеленность на карьерный рост и профессиональное развитие. 

97% опрошенных работодателей считают, что качество 

профессиональной подготовки выпускников колледжа соответствует 

современным требованиям. 

 

8. Анкетирование выпускников 2023 года выпуска на предмет 

удовлетворенности обучения в колледже. 
 

В рамках работы ЦСТВ педагогом-психологом совместно с 

классными руководителями было проведено анкетирование выпускников 

2023 года с целью выявления удовлетворенности обучением в колледже. 

В анкетировании участвовали выпускники 2023 года всех 

специальностей в количестве 307 человек (68%). 

Анализируя общие результаты анкетирования, были получены 



следующие данные. 

 23% опрошенных выпускников отметили, что опыт, полученный в 

колледже, помог трудоустроиться и профессионально приступить к 

трудовой деятельности;

 рады, что окончили именно ЧПОУ ТОСПО «ТюмКЭУП» – 134 

выпускника (44%), но при этом отмечают, что были как положительные, так 
и отрицательные моменты в обучении;

 83 человека отмечают, что годы обучения в колледже прошли не 
зря;

 ожидания от обучения не оправдались, отмечают 18 человек (6%).
По результатам исследования профессиональной подготовки, 

полученной в колледже, следует отметить: 

 подавляющее количество опрошенных выпускников 175 человек 
(57%) удовлетворены профессиональным обучением в колледже;

 104 человека (34%) удовлетворены не в полной мере;
 18 человек (6%) – не удовлетворены обучением;
 10 человек (3%) – затруднились ответить.
Отмечая небольшой опыт работы выпускников, наблюдаются 

следующие показатели удовлетворенности в работе: 

 полностью достигли результатов, на которые рассчитывали 
после окончания колледжа 105 человек (34%);

 не в значительной мере – 40 человек (13%);
 частично, но хотелось бы больше – 107 человек (35%);
 пока нет результатов, но стремятся – 42 человека (14%);

 результатов нет, и стремление к достижению отсутствует – 13 

человек (4%).

 

9. Взаимодействие с  кадровыми партнерами. 

 

В отчетном году организовано обновление реестра предприятий – 

потенциальных работодателей по всем специальностям колледжа. Новыми 

кадровыми партнерами колледжа стали: Отделение фонда пенсионного и 

социального страхования РФ по Тюменской области; МО МВД России 

Тюменский; УМВД России по Тюменской области; Отдел полиции № 1 

УМВД России по городу Тюмени; АУ СОН ТО «Областной центр 

реабилитации инвалидов»; ООО «Бухгалтерия Бизнеса»; ПАО АК «Барс 

Банк»; ПАО «Авиакомпания Ютэйр»; АСУСОН ТО «Михайловский 

специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов»; ООО 

«Лифтком»; ООО «Сибкомсервис»; ООО «ОценкаКадастрСтроительство»; 

ООО «Урал Гео Групп»; ООО «Регион Бизнес Недвижимость 72»; ООО 

«Агентство современных технологий»; Публично-правовая компания 

«Роскадастр»; ООО «Транснефтьэнерго»; ООО «Империя»; ООО «Атревел»; 

ООО «ТРАВЕЛ ВЕ ВОРД»; ФГУП «Российская телевизионная 

радиовещательная сеть». 

Одним из основных критериев эффективности работы центра 



содействия трудоустройства выпускников является привлечение 

работодателей к вопросам трудоустройства выпускников. По результатам 

2023-2024 учебного года  27 работодателей заключили договоры о 

сотрудничестве и взаимодействии с колледжем, одним из предметов 

которого является трудоустройство. 

На сегодняшний день, банк актуальных вакансий центра, требующих 

наличия среднего профессионального образования у соискателя (без учета 

вакансий, размещенных в открытом доступе в сети Интернет, в том числе 

через агрегаторы вакансий - "Работу в России", hh.ru и т.д.) составляет более 

100 вакансий. 

По  результатам производственной (преддипломной) практики  

порядка 50 выпускников получили предложения по трудоустройству.  

Таким образом, в колледже проводятся мероприятия, учитывающие 

все аспекты подготовки выпускников к профессиональной деятельности и 

успешному трудоустройству. Мероприятия, проводимые в рамках работы 

Центра содействия трудоустройству обучающихся и выпускников 

освещаются на официальном сайте колледжа и в социальных сетях. 

 

 

 

Руководитель ССТВ        Н.Г. Марданова  
 


